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STRATEGISCHE STEUERUNG IM KONZERN STADT
OSNABRUCK

KLARER KURS FUR
EIN LEBENSWERTES
OSNABRUCK




Vom , Jeder fiir sich” zum ,,Gemeinsam im
Flottenverband“



Vom ,,Einzelfall“ zum ,,System”



Monitoring
Sind wir dem Ziel naher gekommen?

Zielverein-
barungen

Welchen Han
Beitr kann . d|
iih Iae?st::? W‘E komrgggsfelder u

Systematik der
Strategischen
Steuerung



Integration der
strategischen
Ziele in das
Verwaltungs-
handeln

Strategische Planung

Budget- und MaRnahmenplanung

Monitoring und Controlling




www.osnabrueck.de/kosmos
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Kartenhintergrund

Anteil der Grin- und Freifldchen* an der
Gesamtfidche in der Stadt Osnabriickin %

*Die Grin- und Freifiache umfassen alle
gffentlichen Grinflichen, Kinderspielplatze,
Walder, Friedhdfe, Regenriickhaltebecken und
sonstige Freiflichen (Matur-und
Vorbehaltsflachen)

Quelle: Osnabriicker ServiceBetrieh

Zeitraum: 2010-2018, Stand: 31.12.
raum 0 Baumbestand auf &ffentlichen Flichen
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Kulturstandort
ige Friedensstadt

tadt mit
antwortung

ukunft

eben und Erleben

Transparenz,
Beteiligung und Engag:

Generationengerechtigk
Chancengleichheit,
Integration und Teilhak

Digitalisierung

Kooperation

Strategische Ziele
2021 bis 2030
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KEINE GUTE HOCHWERTIGE GLEICHBERECHTIGUNG SAUBERES WASSER UND
ARMUT : NINCERSNA GESUNDHEITSVERSORGUNG BILDUNG DER GESCHLECHTER SANITARE EINRICHTUNGEN

B GUTE ARBENSPLATZE INNOVATIONUND 1 REDUZIERTE

e INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

1 MAGNAHMEN ZUM 1 LEBEN UNTER 15 LEBEN AN LAND 1 FRIEDEN UND 17 PARTHERSCHAFTEN, UM

KLIMASCHUTZ DEM WASSER GERECHTIGKEIT

& “an”

. THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

DIE ZIELE U ERREICHEN W\ | B
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Handlungsfahige Stadt

Vielfaltiger Kulturstandort
und lebendige Friedensstadt

Transparenz,
Beteiligung und Engagement

Lernende Stadt mit

sozialer Verantwortung Generationengerechtigkeit,

Chancengleichheit,
Integration und Teilhabe

Hochschul- und

Wirtschaftsstadt Digitalisierung

. Kooperation
Stadt mit Zukunft

Stadt zum Leben und Erleben




Ziele konkret

Das Beispiel
“Stadt mit Zukunft”




Stadt mit Zukunft

intelligent mobil — nachhaltig — verantwortungsvoll

2030

...sind Stadt und Region durch einen leistungsfahigen, attraktiven und nachhaltigen Nahverkehr auf
Schiene und Stral3e verbunden. Fur die individuelle Erreichbarkeit aus der Region und darliber hinaus ist
eine leistungsfahige Infrastruktur die Basis.

...hat die Stadt Angebote und Infrastruktur geschaffen, damit die Osnabruckerinnen und Osnabricker
nahezu alle Wege mit umweltfreundlichen Verkehrsmitteln zurlicklegen. Dabei spielt das Fahrrad auch
uber die Stadtgrenze hinaus eine bedeutende Rolle.

...ist Mobilitat in Osnabrlick zur Verbesserung der Erreichbarkeit, des Verkehrsflusses, zur Steigerung
von Aufenthaltsqualitat und Sicherheit sowie zur Verminderung von Emissionen, Luftschadstoffen und
Ldarm intelligent organisiert.

...sind in der Osnabriicker Bevolkerung das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit gestdrkt, die natiirlichen
Ressourcen verantwortungsvoll genutzt und die biologische Vielfalt erhalten. Die Stadt Ubernimmt
hierbei eine Vorbildfunktion und schafft die notwendigen Rahmenbedingungen.

...sind der Energieverbrauch und Treibhausgasausstof$ deutlich gesenkt. Die Etappenziele des =
Masterplans 100 % Klimaschutz sind in Zusammenarbeit mit der Region erreicht.

...hat die Stadt wirkungsvoll die Anpassung an die Folgen des Klimawandels und die Verbesserung des L
Stadtklimas vorangebracht.




Zum Erhalt der biologischen Vielfalt wird

die Stadt...
...Ziele und MaBnahmen identifizieren
...weiterhin Anreize flr Blirgerinnen und und diese Iln die Umwel‘tpolltl.k Jnel e
\ Blirger sowie Unternehmen zur Forderung AR ORI BN,
der biologischen Vielfalt schaffen
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...im Stadtgebiet erzeugte
Ersatzbrennstoffe fordern und
regional verwerten \
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Um den Ausbau erneuerbarer Energien weiter
voranzubringen, wird die Stadt...



&l Zur Senkung des Energieverbrauchs wird
die Stadt...

...als Vorreiterin beim Energie-
sparen und energieeffizienten
Handeln aktiv bleiben

...die Vernetzung der Akteure im
Bereich der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung unterstiitzen,

IVIaBnahmen umsetzen und beglelten

...weiterhin Anreize und Informationen

fir Birgerinnen und Blrger zum
Energiesparen und zur Erhéhung der

Energieeffizienz bieten.
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d|e Offentllchkeltsarbelt fur Klima-,
Arten- und Naturschutz
msbesondere in Schulen verstarken
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nachhaltlges Handeln in der Bevolkerung
1 weiterhin zu verstarken wird dle Stadt




Bildung flr nachhaltige
Entwicklung — Ein
Querschnittsthema




Bildung fur nachhaltige Entwicklung

* Regionales Umweltbildungszentrum » Bildungsprojekte zum Klimaschutz
Museum am Schoélerberg mit ca. 600 . Kindermeilenkampagne

Projekten pro Jahr «  Konig und sein Daumen

*  Umweltmobil ,Grashupfer” * Fortbildungen und Materialien fur Kitas
» Gartenprogramm des Museums am «  Klimalab
Scholerberg

e Museum in Kinderhand
 AufRerschulische Lernorte

e Sommercamp: Sprache und Natur auf der Spur
» Europa Minikéche Osnabriick
» Noller Schlucht e Schulnetzwerk "Lebendige Hase"
i * Nackte Muhle

Loy T V@ . . e Grine Schule im Botanischen Garten
e L o » Padagogische Umweltberatung an Schulen Lermnort Zoo
d = » Padagogische Energieberatung an Schulen
(I y : . « Agenda Wettbewerbe
/) » Netzwerk Griin Tagen in Osnabriick _ _
- » Naturpark Terra Vita mit Kultur- und

Landschaftspark Piesberg




BNE™

Soziale Dimension

Soziale Stadt

Sozialraumorientierung und
Quartiersmanagement

Familienblndnis
Integration von Migrantinnen und Migranten

Partizipation

Jugendparlament
Freiwilligenagentur

Stadtentwicklungskonzept Migration und
Teilhabe

Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel

Klimabotschafter
Klimaschutz im Kindergarten
Themenjahr Klimastadt

Fairer Handel

Aktionszentrum Dritte Welt mit Einer Welt
Laden

Auszeichnung als Fairtrade-Town (zuletzt
2017)

Fair Trade Schulen (GSG, BBS am
Pottgraben)

Initiative Plastiktutenfreies Osnabriick

Friedenskultur

Fest der Kulturen XXL
Wochen gegen den Rassismus

Erich-Maria Remarque Friedenszentrum mit
Friedenspreis

Deutscher Friedenspreis flr Fotographie
Md&ser Medaille
Steckenpferdreiten



BNE Akteure

Kernverwaltung

» Referat fir Strategie, Digitalisierung und
Rat

* Referat fir Chancengleichheit

» Osnabricker Service Betrieb

» Fachbereich Bildung, Schule, Sport

» Fachbereich Kultur

* Fachbereich Kinder, Jugend und Familien

» Fachbereich Integration, Soziales und
Blrgerengagement

 Fachbereich Umwelt und Klimaschutz

Beteiligungen

» Volkshochschule

e Zoo Osnabriick

o Stadtwerke Osnabrick

Stadtgesellschaft

Lokale Agenda 21
Verein fur Okologie und Umweltbildung
Fridays for Future

Bildung und Wissenschaft

Schulen
Universitat Osnabrick z.B.

» Grune Schule im Botanischen Garten
Hochschule Osnabriick z.B.

«  WABE-Zentrum fur Verbraucherinformation,
Ernahrung, Nachhaltige Lebensmittelproduktion

AulRerschulische Lernstandorte
Museum Industriekultur
Terra Vita

Wirtschaft

HWK und IHK



Lauft doch, oder?

Erreichtes und
Unvollendetes




Erreichtes und Unvollendetes

Erreichtes Unvollendetes
» Strategische Ziele als Gesamtstrategie ftr « Kommunale Bildungsstrategie mit BNE als
eine nachhaltige Stadtentwicklung Teilaspekt
i | e Steuerungssystem (Strategische Planung und « Umfangreiche Vernetzung der Akteure (intern
=7 / e Monitoring) wie extern)
Skl 10 I g, 4 « Umfangreiche operative Angebote im Bereich « Transparenz tiber Angebote und Aktivitaten
SO, B gp o o Uberprifung von Formaten und Ablaufen (z.B.
U “Il ¢ b5 » Aktive stadtische, gesellschaftliche und Lokale Agenda 21)
T e b AN Told institutionelle Akteur . L
o1 St IR 2y C stitutionelle Akteure  Integriertes Handeln der Akteure im Sinne
Studd S S 11)/QY S » Auszeichnungen und Anerkennungen einer kommunalen Bildungslandschaft
| P'J|_ . E';latsvtl éjﬁ;#gNz[gizlglazdoeldBfildung far nachhaltige « Entwicklung BNE Leitbild
P 7 __‘ « Nachhaltigste GroRstadt Deutschlands 2020 * Fokussierung
WS ——— »  Global nachhaltige Kommune Niedersachsen 2020 *  Wirkungsdefinition und Wirkungsmessung

T » Dezentrale Verantwortung und Arbeit im
A -U Netzwerk vs. Zustéandigkeitsdenken




Vielen Dank

wv(iw.osnabrueck.de/stadtziele
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